ESTATUTS DEL FORUM DE LA SOCIETAT CIVIL
PER A LA TRANSFORMACIO DE LES ILLES BALEARS
(“EL FORUM”)
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CAPITOL I.- DE L’ASSOCIACIO EN GENERAL.

Article 1.- Denominacio. '._H___ ;,n_—"’:
L’entitat regida pels presents estatuts, és una entitat associativa denominada FORUM DE LA
SOCIETAT CIVIL PER A LA TRANSFORMACIO DE LES ILLLES BALEARS ( en endavant “el
FORUM?”). Es constitueix a Pempara de I’ Article 22 de la Constitucié Espanyola i I’ Article 30.3 de
I’Estatut d’ Autonomia de les Illes Balears, es regulara d’acord amb la Llei organica 1/2002 de 22 de

marg.

Article 2.- Personalitat i Naturalesa.

1.-El FORUM cs defineix com una Entitat organitzada de manera democratica, autbnoma,
participativa, plural, diversa, representativa i sense anim de lucre. Es constitueix a I’empara del dret
fonamental d’associacié contemplat en la Constitucid espanyola.

2.-El FORUM t¢é personalitat juridica propia i capacitat d’obrar per ser subjecte de drets i
obligacions en els termes prevists pels presents Estatuts i I’ordenament juridic vigent relatiu a les
Entitats associatives sensce proposit lucratiu.

Article 3.- Objectius i activitats
Els objectius del FORUM son:
* Impulsar la transicio de model econdmic, ecoldgic i social de les Illes Balears amb propostes
1 projectes de tot tipus.

* Aquesta transicié té la finalitat d’aconseguir que s’asseguri per a les Illes Balears una
economia equilibrada que permeti el benestar social de la poblacié i una major equitat en la
redistribucio de la riquesa i els recursos disponibles en un marc de respecte dels drets
humans, de convivencia pacifica i de respecte del patrimoni natural, la llengua catalana, la
cultura i la identitat del poble de les Illes Balears.

* Promoure que les administracions es comprometin efectivament amb aquesta transicio.

* Generar més participacio de la societat civil en els assumptes pablics de tot tipus,
particularment els relatius a I'economia, els sectors productius, el medi ambient, la cultura i
el patrimoni cultural per gestionar la transicio.

® Promoure la recerca, desenvolupament i innovacié (R+D+1) a les llles Balears.

* Promoure projectes en materia ambiental, social, econdomica, cultural i lingiiistica.

Per assolir aquests objectius el FORUM pot:

* Organitzar debats sobre els temes clau per la transicio del model econdomic i social.

 Elaborar documents amb les idees i propostes del FORUM i difondre’ls.

e Participar en els organs de les institucions i entitats diverses sobre les propostes de transicio.

* Establir mecanismes de participacio i coordinacié entre les diferents entitats associades.

* Assegurar la funcié de grup de pressié, dentincia i reivindicacié en favor de les persones i
grups en situacio d’empobriment | exclusio social,

* Realitzar actuacions encaminades a I’estructuracio de la Societat Civil i a la millora i
enfortiment de les seves organitzacions.




é

e Realitzar qualsevol actuacio amb la finalitat de promoure els objectius de I’ Assogiaci
v

o Treballar en xarxa entre les distintes illes i altres espais d'Europa i Mediterrani. \ i ~,

Article 4.- Ambit territorial i durada.

1.- El domicili de I"associacio s’estableix al Carrer Sant Roc num. 4, 07001, de Palma (Estudi
General Lul-lid).

2.- Tindra com ambit territorial d’actuacid les Illes Balears.

3.- La durada del FORUM és per temps indefinit. L’acord de dissolucié s’adoptara conforme a allo
indicat als presents Estatuts.

CAPITOL I1.- DELS MEMBRES DEL FORUM

Article 5.- Associats.

Podran ser membres del FORUM entitats o organitzacions no governamentals que reuneixin els
segiients requisits:

a) Estar legalment constituides i degudament inscrites en el corresponent registre administratiu
d’entitats.

b) Mancar de finalitats de lucre.

¢) Que acreditin documentalment i cn els seus estatuts que la seva activitat a les Illes Balears esta en
consonancia amb els objectius del FORUM.

¢) Cada entitat membre designara una persona titular i una suplent perqu¢ la representi a

I’ Assemblca.

Article 6.- Tipologia d’entitats adherides
Entitats socies: aquelles entitats que compleixen els requisits d’entrada i fa més d’un any que
formen part del Forum.

Entitats col-laboradores: qualsevol entitat que compleixi els requisits d’entrada i vulgui participar
en alguns aspectes de la vida associativa del Forum.

Article 7.- Procediment d’ Admissio.

Les entitats sol-licitants hauran de presentar, juntament a ’escrit de sol-licitud, una copia
autentificada dels seus estatuts socials i una certificacio de I’acord d’adhesio adoptat per I’0rgan
competent de I’entitat.

Amb tot, la Comissio Executiva proposa I’admissid o la denegacio d’entrada de ’entitat candidata a
I’Assemblea, i aquesta ho decidira en una votacié per majoria de 2/3 . La denegacié d’entrada al
Forum haura de ser motivada.



Article 8.- Drets i deures dels associats.

qué siguin requerits per dur endavant els objectius de ’associacié de manera solidaria. Tir
dret de participar en tots els actes que organitzi ¢l FORUM i en els seus organs de gestio.

Totes les entitats associades al FORUM, tenen ¢l deure de mantenir i contribuir econdmicament al
sosteniment del FORUM, fent efectiu totes les derrames i quotes socials establertes i aprovades per
I’Assemblea Ordinaria.

8.1. Les entitats associades tenen a més c¢ls segiients drets:

1. Assistir amb veu i vot a les sessions de I’assemblea general.

2. Elegir o ser elegit per als llocs de representacio o per exercir carrecs directius.

3. Exercir la representacid que en cada cas se’ls confereixi.

4. Intervenir en el govern i les gestions, els serveis i les activitats de I’associacid, d’acord amb
les normes legals i estatutaries.

5. Exposar davant [’assemblea general i la junta directiva tot el que considerin que pugui
contribuir a fer més plena la vida de ’associacié i més eficag la realitzacié dels objectius socials
basics.

6. Sol*licitar i obtenir explicacions sobre I’administracio i la gestié de la Comissié Executiva o
dels mandataris de 1’associacio.

7. Ser informats sobre I’estat dels comptes i rebre informacio sobre les activitats de Iassociacio.
8. Fer s dels serveis comuns que ’associacio estableixi o tengui a la seva disposicio.

9. Formar part dels grups de treball.

10. Posseir un exemplar dels Estatuts.

11. Ser informats de la composicié dels drgans de govern i representacié.

12. Ser oits amb caracter previ a I’adopcid de mesures disciplinaries contra ells i ser informats
dels fets que donin lloc a aquestes mesures.

13. Impugnar els acords dels organs de I’associaci6 que estimi contraris a la llei o als Estatuts.

| els seglients deures:

1. Ajustar la seva actuacio a les normes estatutaries.

2. Complir els acords de I’assemblea general i les normes que assenyali la Comissié Executiva.
3. Satisfer puntualment les quotes, despeses extraordinaries i altres aportacions que d’acord amb
¢ls Estatuts puguin correspondre a cada soci.

4. Mantenir la col-laboracié que calgui per al bon funcionament de I’associacio.

8.2. Causes dc baixa de les entitats associades:
a) Per decisid de I’associat.
b) Per incompliment normes estatutaries i acords dels organs directius.



CAPITOL 111.- DELS ORGANS DIRECTIUS I FORMES
D’ADMINISTRACIO.

Article 9.- Els organs de govern.
Els organs de Govern del FORUM son dos: I’ Assemblea General i la Comissié Executiva (en
lloc de I"habitual Junta Directiva) .

Article 10.- De les assemblees generals.

[’ Assemblea General és ¢l maxim organ de govern i esta integrada per totes les entitats associades i
adoptara els seus acords per procediments democratics i majoritaris. En tot cas, es procurara el
consens entre les distintes sensibilitats integrants del FORUM.

En els Pressupostos anuals, liquidacio de comptes i declaracions generals de I’ Associacio que
compromet a totes les entitats membres, es requereix un quorum d’assisténcia i participacio en la
votacié d’almenys la meitat de les entitats.

Les Assemblees Generals podran ser ordinaries i extraordinaries. Les Assemblees Generals
ordinaries seran convocades per la Presidéncia amb una periodicitat minima anual, amb un minim
de 10 dies d’antelacio, fent indicacio expressa del tipus d’assemblea, de I’ordre del dia, de ’hora i
del lloc de celebracio. L' Assemblea General es reunira una vegada a I’any per examinar i aprovar la
liquidacio anual de comptes i pressuposts, o quan ho sol-licitin com a minim un 10% de les entitats
associades; en aquest cas, I’ Assemblea s’haura de reunir en un termini maxim de trenta dies naturals
des de la presentacio de la sol-licitud.

[’ Assemblea General extraordinaria es reunira quan ho convoqui la Presidéncia o quan ho
sol-licitin com a minim un 20% de les entitats associades.

10.1. [’assemblea gencral té les facultats segtients:

a. Modificar els Estatuts de I’associacio.

b. Adoptar els acords relatius a la representacio legal, la gestio i la defensa dels interessos dels seus
membres,

c¢. Controlar I"activitat i la gestio de la Comissid Executiva.

d. Aprovar els pressuposts anuals de despeses i ingressos, i la memoria anual de les activitats.

¢. Elegir els membres de la Comissid Executiva, destituir-los 1 substituir-los.

f. Establir les linies generals d’actuacié que permetin complir les finalitats de 1’associacio.

g. Fixar les quotes que els membres de 1’associacié han de satisfer.

h. Dissoldre i liquidar I’associacio.

10.2. Presa de decisions de I’Assemblea general:
1. En les sessions de I’assemblea general, correspon un vot a cada membre de I’associacid.
2. Els acords s’han de prendre per majoria simple de vots dels presents o representats, quan els

vots afirmatius superin cls negatius, sense que siguin computables els vots en blanc ni les
abstencions.



3. Per adoptar acords sobre la separacio dels membres, la modificacio dels Esta uis:,ia di
de I’associacio, la constitucio d’una federacié amb associacions similars o la int&gs4cio e
d’existent, disposicio o alienacio de béns i remuneracié dels membres de I’organ o)
representacio, i I’cleccio de la Comissié Executiva, si es presenten diverses candidaiuies calamna
majoria qualificada dels presents o representats, que resultara quan els vots afirmatius ;ﬁf)'éﬂn'r‘é/
meitat d'aquest, tant en la primera convocatoria com en la segona.

4. Les assemblees i votacions es podran dur a terme de manera telematica, segons la formula
reglamentaria que s’adopti.

Article 11.- De la Comissio Executiva.,
La Comissié Executiva és I’0rgan que gestiona i represcnta els interessos del FORUM, d’acord
amb les disposicions i directives de I’ Assemblea General.

La Comissié Exccutiva estara integrada per la Presidencia, per la Secretaria, per la Tresoreria i un
minim de dues vocalies. Tots els carrecs son elegits per I’Assemblea i pertanyen a entitats diferents
membres del Forum. Les seves reunions seran obertes a la participacio de qualsevol entitat. Les
entitats de les illes de Menorca, Eivissa i Formentera tindran garantida la seva participaci6 a la
Comissié. Els esmentats carrecs seran voluntaris i tindran una durada d’un any, podent ser elegits
per un altre any. A la composicié de la Comissio Executiva cs vetlara per la paritat de génere.

La Comissio Executiva es reunira almenys una vegada al mes i sempre que ho consideri necessari
la Presidencia. La convocatoria es fara amb un minim de tres dies d’antelacié i anira acompanyada
de I"orde del dia, consignant lloc, data i hora.

La Comissié Executiva assumira les funcions segiients:

a) Executar els acords presos a les Assemblees.

b) Convocar i fixar les dates de les Assemblees.

d) Confeccionar les memories, comptes, inventaris, balangos i pressupostos del Forum

¢) Organitzar i desenvolupar les activitats aprovades en les Assemblees i aquelles que consideri
oportunes per el compliment dels objectius del FORUM.

L'exercici del carrec sera no remunerat, sense prejudici que les persones que formen part de la
Comissi¢ Executiva puguin ser contractades per exercir funcions que no sén propies del seu carrec.

Els membres de la Comissié executiva podran cessar del seu carrec segons les causes segiients:

a) Dimissié voluntaria presentada mitjangant un escrit a la Comissio Executiva.
b) Malaltia que incapaciti per exercir el carrec.

¢) Baixa com a membre de I’associacio.

d) Sancio per una falta comesa en I’exercici del carrec.

Article 12.- Sobre la Presidéncia.
Seran atribucions de la Presidéncia:
a) Ostentar la representacio formal del FORUM.



b) Convocar i presidir les reunions de la Comissié Executiva i de I’ Assemblea General. _
d) Autoritzar amb la scva signatura les actes, certificacions i altres documents del FORU ', :
¢) En nom de 1"’ Assemblea General, subscriure contractes, sol-licitar i acceptar subvencion.ht‘i'::rb‘ NG
convenis amb entitats pbliques o privades, atorgar poders a tercers davant la via governativa i
jurisdiccio, acceptar heréncies, llegats i donacions i representar al FORUM en judici.

f) La Presidéncia sera rotativa i tindra una duracié d’un any, prorrogable maxim un altre any.

g) La Presidéncia sera substituida cn cas d’abséncia o malaltia per la Secretaria.

Article 13.- Funcions de la Secretaria.

Correspondra a la Secretaria:

a) Redactar i certificar les actes de les sessions dels organs de govern.

b) Dur el Llibre de Registre d'Associats, consignant en ells la data del seu ingrés i les baixes que hi
hagués.

¢) Elaborar, quan sigui el cas, el cens electoral.

d) Rebre i tramitar les sol-ficituds d’ingrés.

¢) Portar una relacio de I’inventari del FORUM.

f) Tenir sota la seva custodia els documents i arxius del FORUM.

¢) Expedir certificacions.

h) Qualsevol altra propia del seu carrec o encomanada per la Presidéncia

i) La Secretaria sera substituida en cas d’abséncia o malaltia per la Tresoreria.

Article 14.- Funcions de la Tresoreria.

Sén funcions de la Tresoreria:

a) Tenir al seu carrec els fons del FORUM.

b) Elaborar els pressupostos i balangos economics del FORUM.

c) Signar els rebuts, cobrar les quotes dels associats i efectuar els cobraments i pagaments.

d) Portar i custodiar els Llibres de Comptabilitat.

e) La disponibilitat de Iefectiu en caixa i dels fons depositats als comptes bancaris dels que sigui
titular el FORUM, aixi com tota la seva operativa que i sigui propia (transferéncies, domiciliacid
de rebuts, disposicio d’efectiu etc.) sera exclusiva de la Presidéncia i de la Tresoreria, que sempre i
de manera incxcusable actuaran mancomunadament.

) Qualsevol altra propia del seu carrec o encomanada per la Presidéncia.

i) La Tresoreria sera substituida en cas d’abséncia o malaltia per un vocal.

CAPITOL IV. DELS GRUPS DE TREBALL.

Article 15.- Constitucio i composicid.

Es podran crear grups de treball, sempre d’acord de la Comissié Executiva, en funcio de les
necessitats del FORUM, sempre que es compti amb el suport de com a minim dues entitats
associades. Podran formar part de les comissions de treball totes aquelles entitats associades 1



col-laboradores que estiguin interessades i es comprometin a participar-hi de man
compliment de les seves finalitats.

CAPITOL V. REGIM ELECTORAL.

Article 16.- Eleccio de la Presidéncia i la Comissio Executiva

Tenen condicions d’clegibles les entitats membre de ple dret, que delegaran en una persona de la
propia entitat. Una mateixa entitat sols pot optar a un carrec. Els carrecs directius seran elegits entre
els que ostenten la condicio elegibles i mitjangant sufragi lliure, directe i secret.

Es procedira a la convocatoria d’eleccions en els segiients casos:

a. Per expiracié del mandat.

b. En cas de prosperar qiiestio de confianga acordada en Assemblea General per 2/3 dels
participants.

¢. En cas de cessament de la majoria dels membres de la Secretaria Exccutiva .

Conclos ¢l mandat de la Comissié Executiva, aquesta o qui la supleixi en les seves

funcions, convocara eleccions i elaborara i certificara el cens electoral fent constar qui té dret de
sufragi actiu 1 passiu. El termini entre la convocatoria d’eleccions i la seva celebracid no pot
sobrepassar els trenta dies, havent de disposar necessariament de deu dies d’exposicio del cens. En
cas de no haver-hi candidatures pels carrecs, aquests ¢s repartiran entre els membres del FORUM
en funcio de Iantiguitat dels mateixos i en cas d’empat es decidira per ordre alfabétic. Presidiran
I’Assemblea els membres de major i menor edat que no siguin candidats, als quals els correspondra
moderar-la, presentar a I’assemblea les impugnacions produides i resoldre qualsevol qliestié que es
presenti durant 'acte de votacio.

La gliestio de confianga a la Comissié Executiva haura de ser tractada per I’Assemblea General,
sempre que hagués estat sol-licitada, mitjancant escrit raonat, com a minim per 2/3 dels associats.
Al llarg de la tramitacio d’aquest punt es nomena una mesa de I’ Assemblea que no podra estar
formada per cap membre objecte de la mocié ni per cap dels seus signants; si aix0 no fos possible
haura d’haver un nombre respectivament igual de membres en les esmentades circumstancies. Per a
I’adopeio d’una qiiestié de confianga serd precisa la majoria absoluta dels associats, presents o
representats, en I’ Assemblea General extraordinaria. En cas de prosperar, I’ Assemblea decidira si
la Comissié Executiva censurada continuara en funcions o designa una gestora fins que prengui
possessio la nova Comissio Executiva que resulti proclamada definitivament en les eleccions.

CAPITOL VI.- REGIM ECONOMIC.

Article 17.- Recursos econdémics
I.- ELFORUM podra realitzar totes les actuacions necessaries pel seu funcionament i de les seves
activitats, com la captacié de recursos economics, materials i de qualsevol altra indole, sempre que



siguin licites i reuneixin les condicions exigides en la normativa aplicable a cada mome
autoritzacio de I’ Assemblea.

2.- El pressupost d’ingressos i despeses sera presentat per la Tresoreria a la Comissio Exccutiv‘ﬁ;"‘l‘a—;——"—
qual, una vegada estudiat, el remetra a I’ Assemblea Extraordinaria per a la seva aprovacio. La data

de tancament de I’exercici associatiu sera el 31 de desembre de cada any, coincidint els exercicis
economics amb I’any natural.

3.- Els membres del FORUM abonaran una quota per a contribuir al seu finangament. E! seu import
sera fixat anualment per I’Assemblea General. Les quotes es podran graduar en funci6 de la
capacitat i caracteristiques de les entitats associades i dels recursos externs obtinguts de
subvencions o donacions.

4.- L'entitat associativa cs constitucix sense patrimoni fundacional.

CAPITOL VII.- MODIFICACIO D’ESTATUTS I NORMES DE REGIM INTERN.

Article 18.- Modificacio dels Estatuts.

Aquests estatuts poden ser modificats quan resulti convenient als interessos del FORUM i hauran
de ser aprovats per acord de I’ Assemblea General convocada especificament a I’efecte. L’acord de
modificar els estatuts requereix majoria de 2/3 de les entitats associades presents o representades.

Article 19.- Normes de régim intern.
Els presents estatuts podran ser desenvolupats mitjangant reglaments de régim intern o normes de
desenvolupament, que seran aprovades per I’ Assemblea.

CAPITOL VIII.- DISSOLUCIO DE L’ASSOCIACIO.

Article 20.- Causes

El FORUM es pot dissoldre pel compliment de les finalitats que en varen determinar la creacio i, si
no, per la voluntat dels associats expressada en 1’ Assemblca General convocada a aquest efecte, aixi
com també per les causes determinades en "article 39 del Codi civil 1 per sentencia judicial ferma.

Article 21.- La dissolucio

1.- Un cop acordada la dissolucid, I’ Assemblca General ha de prendre les mesures oportunes tant
pel que fa a la finalitat dels béns i drets de I’associacio com a la finalitat, I’extincid i la liquidacié de
qualsevol operacio pendent.

2.- Els membres de I’associacio estan exempts de responsabilitat personal. La seva responsabilitat
queda limitada a complir les obligacions que ells mateixos hagin contret voluntariament.



conferit aquesta missio a una Comissié Liquidadora especialment designada a aquest efecte.

2. Mariano Reafio Lambea, Amics de la Terra
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11. Jaume Garau Salas, Fundacio Iniciatives del
Mediterrani
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13. Aniol Esteban, Fundacio Marilles

38149787D JOSE Digitally signed by

38149787D JOSE
ANIOL ESTEBAN  aNiOL ESTEBAN
CLARET (R: CLARET (R: G16536690)
Date: 2023.03.07
G16536690) 11:54:48 +01'00'

14. Jordi Lépez, Mercat Social llles Balears
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15. Joan Miralles, Obra Cultural Balear

43102622R Firmado digitalmente
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LLORENTE ROCA
CRISTINA -

CRISTINA - 431359598

43135959 Fecha
2023.02.23

B 12:15:33 407100

17. Jordi Mora, Pimem — Federacio de la Petita i
Mitjana Empresa de Mallorca

776066607 Firmado digitalmente

JORDI MORA  por 77606660Z JORDI
MORA (R: GO7060395)

(R: Fecha: 2023.03.16

607060395) 11:13:41 +01'00"

18. Mateu Ginard Sampal, Pla de Mallorca XXI

Firmado digilalmente por

42978054R
MATEU i
GINARD (R: %

G

G02685345)

€S
Fecha: 2023.02.27 10:22:06 101°00

enta (ON)
T0208/

MALLOACA,

19. Rosa Garcia Segura, Rezero — Fundacio Privada
Catalana per a la Preservacio de Residus i
Consum Responsable

43542206D Firmado digitalmente
MARIAROSA  hosacarcia e
GARCIA (R: G64007404)

’ Fecha: 2023.03.07
G64007404) 12:49:44 +01'00"

20. Miguel Gelabert, STEI Intersindical

430327387 Firmado digitalmente
MIQUEL Wiauet oetasear
GELABERT (R: o 0510
G07126956) 09:51:58 +01'00'

21. Joe Holles, Tramuntana XX|

Hrmado digitalmente por
X O 9 5 7 7 X0a57726Y JOE HOLLES

Morbre de reconocimiento

(BN} en=X0957726Y JOE

2 6Y J O E HOLLES, glvenhime=J0E,
sn=HOLLES;

serialNumber=IDCES

X0957726Y, c=[5
HOLLES ‘6% oo

+01'00"

22. Xavier Torrens, EAPN llles Balears Xarxa per la
Inclusid Social







